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Responsable Ressources Humaines

Chers partenaires,
Cheres écoles,

Forts de l'accueil que vous avez réservé a la premiere édition de notre CIRCUITS TALENTS,
nous avons choisi de renouveler I'expérience.

A travers ce second numéro, nous souhaitions mettre I'accent sur un moment clé dans
I'histoire de Matra Electronique. En effet, dans un contexte de montée en cadence auquel
nous sommes confrontés, il est plus que jamais nécessaire pour nous d'investir
pleinement dans ce que nous pensons essentiel, I'Humain. Pour cela, de nombreuses
actions sont mises en place : recrutements, amélioration constante des conditions de vie
au travail et ce adéquation avec les valeurs qui sont les noétres.

Nous vous invitons a explorer, tout au long de ce second numéro, les actions engagées pour
mener a bien Nnos missions.

Matra Electronique connait aujourd'hui une forte dynamique de croissance, portée par
une activité en plein essor et par de nombreuses opportunités de développement,
notamment dans les secteurs de la Défense et du Spatial.

Cette croissance ambitieuse est avant tout une aventure humaine : elle nous permet
daccueillir de nouveaux talents et de construire, ensemble, le Matra Electronique de
demain, et ainsi répondre a nos enjeux futurs. Pour y parvenir, nous proposons de
nombreuses opportunités d'emploi, mais aussi d'alternance et de stages, et cela dans
de nombreux corps de métiers.

Parce que nous sommes convaincus que la performance durable passe par
I'€panouissement de nos collaborateurs, actuels et futurs, nous plagons la Qualité de Vie et
des Conditions de Travail au cceur de nos priorités. Nous sommes persuadés qu'un
environnement de travail respectueux, stimulant et collaboratif permet a chacun de
donner le meilleur de lui-méme.

Cette ambition s'inscrit plus globalement dans une démarche RSE concrete, avec la volonté
de conjuguer développement économique, responsabilité sociale et respect de notre
environnement.

Grandir, innover pour répondre a nos clients de maniere ambitieuse et responsable : c'est
aujourd’hui la dynamique de Matra Electronique, et nous souhaitons la construire avec

Vous.
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SE PREPARER AUJOURD'HUI
POUR RELEVER LES DEFIS DE DEMAIN

Matra Electronique recrute : une croissance qui ne faiblit pas ..

475 salariés en 2020, 758 attendus en 2026 : en six ans, les effectifs de Matra Electronique ont augmenté
de plus de 60 %. Et la dynamique se poursuit. Cette croissance se traduit aujourd'hui par de nombreux
postes ouverts sur nos trois métiers clés : production, méthodes et qualité.

Dans un contexte de forte montée en cadence de nos activités, Matra Electronique franchit une
nouvelle étape dans son développement. Cette dynamique traduit la confiance de nos clients et
confirme nos ambitions de croissance. Elle nous engage également a adapter notre organisation pour
répondre durablement aux exigences de qualité et de performance qui sont les notres.

Notre ambition est claire : répondre aux besoins d'aujourd’hui tout en préparant les capacités de
demain.

Cette montée en cadence constitue un défi industriel humain et organisationnel. || nous conduit a
renforcer nos compétences, adapter nos modes de fonctionnement, attirer de nouveaux talents et
consolider les partenariats qui sont essentiels a notre réussite.

Parce que cette ambition ne peut se construire seule, nous avons engagé de nombreuses actions
avec l'ensemble de notre écosysteme : collaborateurs, établissements de formation et acteurs du
territoire.

Cette vague de recrutement traduit la confiance de nos clients et la solidité de notre carnet de
commandes, et raconte aussi une autre histoire : celle d'une entreprise qui a besoin de nouveaux talents
pour continuer a faire vivre un savoir-faire industriel exigeant et reconnu.

Cette édition met en lumiére les initiatives déployées pour soutenir notre développement et
répondre durablement a nos enjeux.



NOS ACTIONS MISES EN PLACE

pour suivre nos enjeux liés a la montée
en cadence de l'activité

NOTRE DEMARCHE QVCT

L’humain est le coeur de Matra Electronique, I'entretenir est primordial.
Nous avons alors mis en place une campagne QVCT qui est au centre de nos préoccupations. Parce
que la qualité de vie et des conditions de travail est un sujet qui concerne avant tout nos collaborateurs,
nous avons décidé de baser cette action sur eux, leurs ressentis, leurs attentes.

Pour cela, chaque étape est partagée avec I'ensemble des nos salariés a travers des temps d'échange et
ce, tout au long du projet.

Voici ce qui a été mis en place :

1- UNE PHASE D’ECOUTE

Une enquéte interne a été mis en place dans le but de comprendre les
attentes et perceptions de chacun de nos collaborateurs. Une étape primoridiale
qui nous a permis de mettre I'accent sur nos points forts, axes d’amélioration
et axes de progreés prioritaires

2- UNE PHASE D’ECHANGE

Apres la restitution des résultats de I'enquéte, des temps d’échange ont été

mis en place pour favoriser le dialogue et ainsi commencer a préparer la suite
de la démarche.

3- UNE PHASE D'ACTION

Objectif : passer de I'écoute a I'action en deux points

4- ET LES PROCHAINES ETAPES ?

La réussite de cette démarche repose sur la bonne réussite des actions

mises en place. Une attention particuliére est portée sur le suivi de leur
déploiement ainsi que sur I'évaluation de leurs impacts.



STAGIAIRES & ALTERNANTS

Durant I'année 2026, nous avons renforcé notre engagement en faveur de l'alternance avec 14
nouveaux alternants et alternantes accueillis,
portant le nombre total a 21, soit, une augmentation de 28%.

Présents dans nos différents services, ces étudiants bénéficient d'une expérience
professionnelle concréte au plus prés de nos équipes. Pour nous, l'alternance est a la fois un
levier de formation, de transmission des savoir-faire ainsi que de recrutement.

L'alternance constitue une véritable porte d'entrée vers I'emploi avec des opportunités de poursuite
de parcours a l'issue de l'apprentissage.

Des début janvier 2027, nous préparerons notre prochaine campagne en recueillant les besoins
de nos différents services.

A la rencontre
de Kylian

Apprenti ingenieur
Methodes

Voir le portrait


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7501575664219693056

NOTRE DEMARCHE RSE

Notre engagement
RSE confirmé a travers
la charte RSE UIMM

Matra Electronique a obtenu la charte RSE de I'UIMM, « Plus engagés, Plus Performants » Cette
distinction vient valider et récompenser tout le travail et 'engagement de nos équipes en faveur du
développement durable, de la responsabilité sociale et de I'éthique de gouvernance.

Au-dela de cette reconnaissance de nos bonnes pratiques industrielles et humaines, elle valide nos
actions autour des piliers essentiels tels que :

Le pilier Environnemental :
La réduction progressive de notre empreinte carbone
La gestion responsable des ressources et des déchets
Le choix des meilleures techniques et technologies disponibles

Le Pilier Social Humain :
Amélioration et préoccupation constante de la qualité de vie au travail
Sécurité des collaborateurs renforcée au quotidien
Egalité des chances et développement des savoir-faire et compétences

L'ancrage territorial :
Contribution positive a I'€conomie locale et relations éthiques avec I'ensemble de la chaine de
valeur

Un engagement qui s'inscrit dans la durée, d'une durée de 3 ans et renouvelable, cette charte
marque le début d'un cycle de progres continu, encouragé en cela par un contexte écologique et
économique de plus en plus prégnant dans nos actualités et activités.



FOCUS SUR... LE SPATIAL & LE NEW SPACE

Observer la Terre, connecter les territoires les plus
isolés, explorer de nouveaux horizons... Derriere chaque
mission spatiale se cachent une expertise humaine ainsi
gue des technologies de pointes.

Depuis plus de vingt ans, Matra Electronique met son
savoir-faire en électronique aux services des
programmes spatiaux les plus exigeants,

Acteur reconnu du secteur, Matra Electronique
accompagne ses clients dans le développement et la
fabrication d'équipements électroniques destinés a des
applications ou la fiabilité ne laisse aucune place au
compromis.

Nos équipes interviennent sur des projets couvrant de
nombreuses applications : télécommunications,
lanceurs, exploration spatiale, ... Elles s'appuient sur
une parfaire maitrise des standards de fabrication,
garants de la qualité et de la fiabilité des équipements
produits.

Aujourd’hui, l'essor du New Space transforme l'industrie
spatiale. Larrivée de nouveaux acteurs, le
développement des constellations de satellites et
l'accélération des cycles de développement imposent
de nouveaux standards de performance et d'agilité.
Matra Electronique s'inscrit pleinement dans cette
dynamique en maitrisant les exigences techniques et
normatives.

Rejoindre Matra Electronique, c'est intégrer une
entreprise ou l'on contribue concretement a des
programmes spatiaux d'envergure, au sein d'équipes
passionnées qui relevent chaque jour des défis
technologiques.



LE BAROMETRE RH

40

ans d'age moyen

recrutements en 2026 6 8 O

collaborateurs en 2026

JOIN THE TEAM

CDI

BAC +3

Technicien méthodes CMS (H/F) Gestionnaire assurance qualité (H/F)

Technicien de dépannage Concepteur électronique support
électronique (H/F) production (H/F)

Technicien qualité (H/F) Chargé d'affaires (H/F)

REJOIGNEZ-NOUS

Retrouvez toutes nos offres d'emploi


https://matra-electronique.gestmax.fr/search

LAGENDA

Venez nous rencontrer

Polytech
ESEO ENSEA Paris-Saclay
Angers Cergy Orsay

INSA Esigelec Elisia

Valenciennes Rouen Saint-Quentin

CentraleSupélec

Gif-sur-Yvette

Contact
Service Ressources Humaines
+33 344 9145 00
carrieres.mail@matra-electronique.fr

455 Rue du Champ Cailloux, 60280 Venette



https://www.linkedin.com/company/matra-electronique
https://www.youtube.com/@matraelectronique8520

